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1.1. Evolution du nombre de CP sur 3 ans

1. LE CONTRAT

Nb de contrats
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1.2. Répartition des CP par secteur d'activité de I'entreprise

Activité

Radios associatives 14 25 25 64
Radios commerciales 24 27 27 78
Radios de service public 6 14 10 30
Télévisions privées 120 137 139 396
Télévisions du service public 34 29 31 94
Production audiovisuelle et cinéma 234 317 321 872
Prestations techniques audiovisuelles

et cinéma 131 167 168 466
Total 563 716 721 2000
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1.3. Répartition des CP par métier* selon les domaines de la CPNEF-AV

*Emploi occupé durant le CP

Domaines de formation

Administration et Gestion de

Production 163 213 169 545
Antenne, Programme (Radio et TV) 19 23 10 52
Communication 36 68 61 165
Conception et Ecriture 4 1 5
Costume 1 1
Décor, Construction 3 1 2 6
Ef(pl(_)ltatlon, Malntenffmce 48 58 65 171
(équipements et systémes)

Graphisme, Animation, Images de

synthése 51 58 100 209
Image, Lumiére 17 13 31 61
Journalisme 27 40 47 114
Machinerie, Electricité, Eclairage 1 3 1 5
Marketing et Développement 119 114 104 337
Montage, Postproduction, Effets

numériques 44 84 98 226
Photographie 3 8 1 12
Réalisation 7 3 6 16
Son 21 27 26 74
Total 563 716 721 2000

1.4. Répartition des CP selon la nature et la durée du contrat

Répartition des CP par famille de métiers
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Durée du contrat de
professionnalisation

CDD de 6 mois 24 22 16 62

CDD de 7 a 12 mois 185 257 310 752
CDD de 13 a 18 mois 35 35 32 102
CDD de 19 a 24 mois 236 318 288 842
CDI 83 84 75 242
Total 563 716 721 2000
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2. LES EMPLOYEURS

2.1. Répartition des CP par secteur d'activité de I'entreprise
Activité
Radios associatives 13 24 21 58
Radios commerciales 13 15 22 50
Radios de service public 2 3 2 7
Télévisions privées 34 41 42 117
Télévisions du service public 10 12 10 32
Production audiovisuelle et cinéma 179 251 235 665
P_re’statlons techniques audiovisuelles et 91 109 114 314
cinéma
Total 342 455 446 | 1243

2.2. Répartition des entreprises et des CP selon I'effectif de la structure

2.2.1. Répartition du total des CP selon la taille des entreprises

Production audiovisuelle et cinéma

Prestations techniques audiovisuelles et cinéma
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Tranche d'effectifs
de 0 a 2 sal. 138 177 164 479
de 3 a 5 sal. 54 89 88 231
de 6 a 9 sal. 63 87 86 236
de 10 a4 19 sal. 56 84 68 208
de 20 a 49 sal. 51 81 108 240
de 50 a 249 sal. 82 90 101 273
plus de 250 sal. 119 108 106 333
Total 563 716 721 | 2000

2.2.2. Entreprises ayant conclu un CP selon I'effectif de salariés "permanents”

Tranche d'effectifs

de 0 a 2 sal. 121 151 135 407
de 3 a 5 sal. 46 69 73 188
de 6 a 9 sal. 47 64 71 182
de 10 a 19 sal. 42 62 51 155
de 20 a 49 sal. 35 50 57 142
de 50 a 249 sal. 34 41 40 115
plus de 250 sal. 17 18 19 54

Total 342 455 446 | 1243
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3. LES BENEFICIAIRES

3.1. Répartition des bénéficiaires par tranche d'age

Tranche d'age

moins de 21 ans 252 309 320 881
de 22 a 25 ans 264 360 334 958
de 26 a 30 ans 32 37 41 110
31 ans et plus 15 10 26 51

Total 563 716 721 2000

3.2. Répartition des bénéficiaires

par niveau d'études avant le CP

Niveau avant le CP

Niveau Il - Bac+3/4 89 140 171 400
Niveau Il - Bac+2 165 182 199 546
Niveau IV - Bac 281 372 324 977
Niveau V - CAP/BEP 28 22 27 77

Total 563 716 721 2000

3.3. Répartition des bénéficiaires selon leur situation avant le CP

Répartition des bénéficiaires selon I'adge
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Situation avant le CP

Scolarité, Université

) . 280 367 414 1061
/formation professionnelle
Contrat _en alternance (CP et 84 80 84 248
apprentissage)
Salarié "contrat limité"
(CDD, Intérim, ..) 80 107 107 294
Demandeur d'emploi 119 162 116 397
Total 563 716 721 2000
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4.1. Répartition des CP par durée de formation

4. LA FORMATION

Durée de I'enseignement
moins de 300 heures 76 73 51 200
de 301 a 600 heures 197 283 348 828
de 601 a 900 heures 39 28 42 109
plus de 900 heures 251 332 280 863
Total 563 716 721 | 2000

4.2. Répartition des CP selon le type d'organisme de formation

Les CP selon la durée de la formation
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Type d'organisme de formation

Organisme privé 402 570 568 1540
Organisme public (Greta, ...) 68 66 92 226
Organisme relevant d'un ministéere 12 15 14 41
Réseau universitaire 5 5 13 23
Réseau CCI 5 7 8 20
Département formation interne a
I'entreprise 71 52 26 149
Réseau CNAM/INTEC 1 1
Total 563 716 721 | 2000
4.3. Répartition des CP par type de formation

Type de formation
Certifications™ 327 428 421 1176
CQP 1 6 1 8
Qualifications ** 235 282 299 816
Total 563 716 721 | 2000
* diplédmes d'Etat et titres inscrits au RNCP
**qualifications reconnues par la convention collective de branche
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Répartition des CP par type de formation
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4.4. Répartition des CP par domaine de formation

Domaines de formations

Répartition des CP par domaine de formation

0,4%

34%

24%

O Audiovisuel-Cinéma-Radio-TV
O Domaines connexes a l'audiovisuel
42%

B Formations domaines transversaux

OAutres

Audiovisuel-Cinéma-Radio-TV 209 285 335 829
Domaines connexes a l'audiovisuel 125 167 187 479
Formations domaines transversaux 227 261 196 684
Autres 2 3 3 8
Total 563 716 721 2000
4.4.1. Répartition des CP par sous-domaine de formation
Audiovisuel-Cinéma-Radio-TV *
Administration et Gestion de Production 47 56 65 168
Antenne, Programme (Radio et TV) 17 19 15 51
Communication 1 2 2 5
Exploitation, Maintenance (équipements et
systémes) 15 19 29 63
Graphisme, Animation, Images de synthese 1 3 40 a4
Image, Lumiére 16 20 27 63
Journalisme 44 65 59 168
Montage, Postproduction, Effets numériques 40 63 68 171
Photographie 1 2 3
Réalisation 1 2 3
Son 26 36 28 90
Total 209 285 335 829

(*domaines de la CPNEF-AV)
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Domaines connexes a I'Audiovisuel

Domaines connexes a I'Audiovisuel

TECHNIQUES MULTIMEDIA

142%

TECHNIQUES ] ‘ ‘

1 34%

PUBLICITAIRES
MARKETING _‘—I 13%
ADMINISTRATION DU |
0,
SPECTACLE 4%

PAO-CAO-DAO [ ] 3%

TECHNIQUES DU 0
SPECTACLE D 1%
DECOR - ARCHITECTURE
0
INTERIEURE D 1%

TELECOMMUNICATION [] 0,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

35% 40%

45%

ADMINISTRATION DU SPECTACLE 3 7 9 19
DECOR - ARCHITECTURE INTERIEURE 3 2 2 7
MARKETING 14 23 27 64
PAO - CAO - DAO 3 9 3 15
TECHNIQUES DU SPECTACLE 2 1 4 7
TECHNIQUES MULTIMEDIA 67 68 68 203
TECHNIQUES PUBLICITAIRES 33 57 72 162
TELECOMMUNICATION 2 2
Total 125 167 187 479
Formations domaines transversaux
COMMERCE - VENTE 100 80 64 244
GESTION D'ENTREPRISE 5 10 5 20
FONCTIONS ADMINISTRATIVES 38 35 25 98
COMPTABILITE-PAIE 57 90 64 211
INFORMATIQUE 24 36 24 84
RESSOURCES HUMAINES 3 10 14 27
Total 227 261 196 684
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5. BILAN DES CP 2006 A 2008

Sur les 2000 CP conclus en 2006, 2007 et 2008, 994 CP sont encore en cours a la date de réalisation de cette enquéte. Les 1006 CP terminés ont fait I'objet de I'enquéte de
satisfaction menée par I'Afdas 3 mois apres la fin du contrat. 383 personnes ont retourné le questionnaire de satisfaction, ce qui porte le taux de réponse a 36%

5.1. Déroulement du CP au sein de lI'entreprise
5.1.1. Intégration dans l'entreprise

Plus de 9 bénéficiaires sur 10 se disent satisfaits de leur
intégration dans I'entreprise.

Intégration dans I'entreprise

8%

5.1.2. Implication du tuteur

Plus de 8 bénéficiaires sur 10 considérent que le tuteur s'est bien impliqué.

OTres satisfaisante

28% H Satisfaisante

64% ODécevante

5.1.3. Articulation entre activités en entreprise et cours en centre

19%

Implication du tuteur

O Tres satisfaisante

H Satisfaisante

ODécevante

80% des bénéficiaires estiment que les activités en entreprise sont en adéquation avec les cours suivis en centre de formation.

5.2. Evaluation de la formation

5.2.1. Evaluation globale de la formation

67% des bénéficiaires considérent que la formation a répondu a leurs objectifs et attentes, 23% en partie, 9% faiblement et 2 % qu'elle n'y a pas répondu.

5.2.2. Qualité de I'enseignement

42% des bénéficiaires estiment que la qualité de I'enseignement est trés bonne ou excellente, 42% satisfaisante et 17% passable ou médiocre.

78% des bénéficiaires considérent que le contenu des cours est conforme au programmegremis par I'organisme de formation. 19% se déclarent insatisfaits. (3% NSP).




5.2.3. Accompagnement pédagogique

80% des bénéficiaires jugent les intervenants formateurs compétents : ils maitrisent
leur sujet et sont a I'écoute des stagiaires.

L'accompagnement pédagogique mis en ceuvre par les organismes de formation

satisfait plus de 2 répondants sur 3.

5.2.4. Conditions matérielles et groupe de stagiaires

L'accueil et I'organisation matérielle du centre de formation satisfont 78% des
répondants. 21% se déclarent insatisfaits. 1% NSP.

Qualité de I'accompagnement pédagogique

19%

12%

35%

10%

OExcellente
OTres bonne
O Satisfaisante
H Passable
OMédiocre

24%

66% des bénéficiaires estiment que le niveau général du groupe de stagiaires en formation est homogene et 81% que l'effectif est adapté.

5.2.5. Entretien et bilan d'évaluation

La moitié des formations ont débuté par un entretien d'évaluation (49%) et se sont cléturées par un bilan d'évaluation avec I'organisme de formation (59%).

5.3. Avis général sur le contrat

77% des contrats se sont déroulés sans que le stagiaire ne rencontre de difficulté. Cependant, 22% évoquent un emploi du temps parfois mal adapté, une inadéquation entre le
travail et la formation suivie, des problémes relationnels dans I'entreprise ou un manque d’encadrement de I’entreprise.

5.4. Situation aprés le contrat

19%

18%

63%

Situation al'issue du CP

5.4.1. Personnes en emploi

OEn emploi
B En formation

OEn recherche d'emploi

Répartition par type de contrat

30%

46%

24%

OEn CDD (dit d'usage)
B En CDD (droit commun)

OEn CDI

5.4.2. Personnes en formation

Répartition par type de statut

OEn formation en alternance
(contrat d'apprentissage,
professionnalisation)

B Etudiant
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